ПРОГРАММА 
взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с Областное государственное профессиональное образовательное бюджетное учреждение «Технологический техникум» для  ориентации детей дошкольного возраста в мире профессий на 2018/2019 учебный год.

Паспорт Программы

	Наименование Программы
	Программа социализации дошкольников в мире профессий «Все профессии нужны, все профессии важны» 

	1. Нормативно-правовая база для разработки программы
	- Конституция РФ
- Конвенция о правах ребенка

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

- Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 -1 «О занятости населения в Российской Федерации»

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»

- «Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года», утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации № 2227-р от 8 декабря 2011 г.
- Приказ Минобрнауки России «Об утверждении и утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования» от 23 ноября 2009 г. № 655
- Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации»; 
- Концепции модернизации системы общего образования в РФ

- Постановление Правительства ЕАО от 05.02.2013 № 31-пп «Об учреждении Стратегии действий в интересах детей на 2013-2017 годы на территории Еврейской автономной области

	2. Учредитель 
	ОГПОБУ «Технологический техникум»

	3.Разработчик Программы
	Преподаватель высшей категории, ответственный за профориентационную работу - Тарасевич Татьяна Леонидовна

	4. Исполнители Программы
	Участники образовательного процесса ОГПОБУ 

«Технологический техникум»

- профориентационный Совет техникума

- воспитательная служба техникума

- педагогический коллектив техникума 

- студенческий Совет техникума

	5. Цель и задачи Программы
	Цель:

- формирование знаний дошкольников о профессиях в социуме, «погружение» в реальные практические ситуации, профориентационное воспитание 
Задачи:
- Ознакомление  детей с миром профессий через практические занятия 
- развитие навыков трудовой деятельности

- воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам


	6.Этапы реализации Программы
	1 этап: проектный
Цель:

- подготовка условий создания для профориентационной работы с дошкольными учреждениями
Задачи:

- изучить нормативно-правовую базу

- разработать, обсудить, утвердить Программу профориентационной; работы с дошкольными учреждениями

- проанализировать материально- технические, педагогические условия реализации Программы

- разработать методические рекомендации по профориентации дошкольников

- разработать мониторинг результатов профориентационной работы с дошкольниками

2 этап: практический
Цель: 

- реализация программных мероприятий по 

ориентации дошкольников в мире профессий

Задачи:

- использовать наиболее эффективные формы и методы профориентационного воздействия

- вовлечь в проведение профориентационных мероприятий дошкольников, педагогических работников и студентов техникума 

- проводить мониторинг реализации программы

3 этап: аналитический
Цель: 

- анализ итогов реализации программы

Задачи:

- обобщить результаты работы по профориентации дошкольников в техникуме

- провести корректировку затруднений в реализации программы

спланировать работу на следующий период

	7.Содержание Программы
	- Паспорт Программы;
- Введение;
- План Программы;

- Описание разделов Программы

	8. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	Постепенно сформировать у ребѐнка дошкольного возраста внутреннюю готовность самостоятельно и осознанно планировать, корректировать и реализовывать шаги своего профессионального развития в процессе взросления. 

	9. Система организации контроля исполнения Программы
	Управление программой осуществляет профориентационный Совет при участии совета обучающихся. Контроль и анализ исполнения программы исполнения Программы осуществляет заместитель директора по воспитательной работе.


Введение

         В настоящее время ориентация детей дошкольного возраста в мире профессий и в труде взрослых рассматривается как неотъемлемое условие их всестороннего, полноценного развития. 

В действующем Постановлении Минтруда РФ «Об утверждении Положения о профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в Российской Федерации» от 27 сентября 1996 г. № 1 «профессиональная ориентация определяется как один из компонентов общечеловеческой культуры, проявляющийся в заботе общества о профессиональном становлении подрастающего поколения, а также как комплекс специальных мер содействия человеку в профессиональном самоопределении и выборе оптимального вида занятости с учетом его потребностей и возможностей, социально-экономической ситуации на рынке труда». 

      В данном Постановлении также указано, что профессиональная ориентация входит в компетенцию дошкольных образовательных организаций. Их задача в этом отношении - в процессе реализации программ воспитания осуществлять психолого-социальную ориентацию детей; проводить бесплатные учебные занятия по изучению мира труда; развивать у детей в ходе игровой деятельности трудовые навыки; формировать мотивации и интересы детей с учетом особенностей их возраста и состояния здоровья. 

        В соответствии с приказом Минобрнауки России «Об утверждении и утверждении и введении в действие федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программе дошкольного образования» от 23 ноября 2009 г. № 655 выделены основные направления развития ребѐнка, и приоритетными названы игровая и трудовая деятельность дошкольника. Согласно федеральным государственным требованиям определена, в частности, образовательная область «Труд». Содержание этой образовательной области направлено на формирование у воспитанников дошкольной образовательной организации положительного отношения к труду через решение следующих задач: 

- развитие трудовой деятельности;

- воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам; 

- формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. 

Реализация указанных задач – актуальное и значимое направление работы педагогических работников дошкольных образовательных организаций и профессионального образовательного учреждения. 
       Одной из важнейших составляющих процесса социализации ребенка является его профессиональное самоопределение – процесс сознательного и самостоятельного выбора своего профессионального пути. 

      Профессиональное самоопределение – это не единовременное событие, а дело всей жизни человека, и начинается оно еще в дошкольном детстве. 
      Детский сад — это открытая образовательная организация. Одной из важных задач современного дошкольного образования является социализация ребенка, подготовка его будущей жизни в городе (поселке), в коллективе сверстников, в детско-взрослых коллективах. Поскольку профессиональное образование как часть образования для устойчивого развития тесно связано с социальными, экономическими проблемами, в современных условиях оно невозможно без социализации ребенка. При этом очень важно, чтобы детский сад использовал для решения задач профессионального образования все возможности социума.

     Поскольку в каждом практически городе есть свои государственные профессиональные образовательные учреждения, организации (в том числе общественные), у каждой дошкольной организации формируется собственная сеть взаимодействия с ними. Содержание этого взаимодействия также может варьироваться. Традиционно выделяют несколько этапов и подэтапов этого процесса: 
        I этап. Развитие конкретно-наглядных представлений о мире профессий. Этот этап берет свое начало в возрасте становления самосознания как такового – в 2,5–3 года и продолжается вплоть до начала подросткового возраста (10–12 лет). Здесь выделяют два подэтапа: эмоционально-образный и пропедевтический. 
       II этап. Профессиональное самопознание. Ориентировочные границы этого этапа – 5-9 класс. Здесь также выделяют два подэтапа: поисково-зондирующий и подэтап развития профессионального самоопределения. 
        III этап. Собственно профессиональное самоопределение. Здесь выделяют три подэтапа: уточнение социально-профессионального статуса (характерен для учащихся 10-11 классов), вхождение в профессию (характерен для студентов) и развитие профессионализма в процессе трудовой деятельности (характерен для работающей части населения). 

Первый и второй этапы профессионального самоопределения называют - воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других людей и его результатам; 

- формирование первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. 

Реализация указанных задач – актуальное и значимое направление работы педагогических работников дошкольных образовательных организаций совместно с педагогами и сотрудниками профессиональных образовательных учреждений. 

Первый и второй этапы профессионального самоопределения называют допрофессиональным самоопределением, так как они не связаны непосредственно с выбором и освоением профессиональной деятельности, а являются подготовительными к ней. Главная цель допрофессионального самоопределения задается взрослым и заключается в том, чтобы постепенно сформировать у ребенка внутреннюю готовность самостоятельно и осознанно планировать, корректировать и реализовывать шаги своего профессионального развития. 
     Основными направлениями ранней профессиональной ориентации являются: 

- профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, трудолюбия); 

- профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о мире профессий). 

      Оба эти процесса нуждаются в руководстве со стороны взрослых, и оба эти процесса могут быть реализованы в условиях дошкольной образовательной организации. 

      Одновременно Программа является практическим компонентом  обучающихся и студентов техникума в профессиональном самоопределении, личностном развитии и духовно-нравственном воспитании.

1. Механизм реализации программы
1.1 Система программных мероприятий

-    разработка и реализация плана мероприятий по программе;

- разработка положений о проведении мастер-классов по профессиям техникума.

1.2 Развитие научно-теоретических и методических основ профориентации дошкольников.

1.3  Формы взаимодействия в реализации программы:
-Экскурсии, наблюдения во время целевых прогулок; 

- рассказы студентов, воспитателей и родителей; 

- непосредственно образовательная деятельность; 

- игры, праздники и развлечения; 

- самостоятельная художественно – творческая деятельность. 

- проектно-исследовательская деятельность;

- коллективно-творческое дело;

- деятельный подход в профориентации;

- технология проблемного обучения.

1.4 Ожидаемые результаты работы с детьми по вопросу (детской) профориентации:
- у детей сформируется обобщенное представление о структуре трудового процесса и понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности, 

- активизируется познавательная деятельность дошкольников, интерес к профессиям взрослых, 

- разовьется чувство уважения к людям разных профессий.

2. Реализация Программы

I этап (организационный): 
- создание профориентационного Совета по реализации Программы, 

- подбор методического сопровождения, подготовка наглядного материала, лабораторий, цехов и мастерских.
II этап (практический): 
реализация программных мероприятий  через  организацию творческой и самостоятельной деятельности детей, «погружение» воспитанников в реальные практические ситуации, привлечение родителей.
III этап (итоговый): 
изучение и обобщение результатов профориентационного воспитания дошкольников.

Тематический план реализации программы
	Сроки исполнения
	Тема 
	Цели 
	Форма ознакомления с профессиями 
	 Оборудование,
участники

	Октябрь
	«Профессии нашего техникума» 
	Цель: формирование знаний и представлений детей о профессиях.
	Форма проведения: День открытых дверей для дошкольников.

Экскурсия по техникуму, беседа, презентация 

«Профессии нашего техникума». 
	Мультимедийное оборудование, презентация техникума в актовом зале. 

Профориентационная агитбригада.

	Ноябрь
	«Повар» 
	Цель:  формирование знаний и представлений детей о профессии повара. 

Задачи: познакомить с особенностями и трудовыми действиями представителей этой профессии, 

сформировать понимание значимости данной профессии для общества. 
	Форма проведения: экскурсия-беседа в  кулинарную лабораторию.
Сюжетно-ролевая игра:

«Мастер-класс по изготовлению салата своими руками». 


	 Моделирование игровой ситуации: «На кухне».
Обучающиеся 3 -го курса группы 

ПВК- 331.

	Декабрь
	«Кондитер» 
	Цель:  формирование знаний и представлений детей о профессии кондитера. 

Задачи: познакомить с особенностями действиями представителей этой профессии, 

сформировать понимание значимости данной профессии для общества. 
	Форма проведения: экскурсия-беседа в  мастерскую хлебобулочных изделий.

Сюжетно-ролевая игра:

«Мастер-класс по изготовлению печенья своими руками». 

Чаепитие.
	Моделирование игровой ситуации: «В пекарне».
Обучающиеся 3 -го курса группы 

ПК- 331.

	Январь
	«Парикмахер»
	Цель:  формирование знаний и представлений детей о профессии парикмахера. 

Задачи: познакомить с особенностями и трудовыми действиями представителей этой профессии, 

сформировать понимание значимости данной профессии для общества. 
	Форма проведения: экскурсия-беседа в  лабораторию парикмахерских услуг.
Сюжетно-ролевая игра:

«Я делаю кукле прическу своими руками». 


	Моделирование игровой ситуации: «В парикмахерской».
Обучающиеся 3 -го курса группы 

ПР- 321.

	Февраль
	«Учитель» 
	Цель:  формирование знаний и представлений детей о профессии учителя. 

Задачи: познакомить с особенностями и трудовыми действиями представителей этой профессии, 

сформировать понимание значимости данной профессии для общества. 
	Урок-игра

«Я - первоклассник»
	Моделирование игровой ситуации: «В школе».
Обучающиеся 2 -го курса группы 

ПНК- 321.

	Март 
	«Обувщик» 
	Цель:  формирование знаний и представлений детей о профессии обувщик. 

Задачи: познакомить с особенностями и трудовыми действиями представителей этой профессии, 

сформировать понимание значимости данной профессии для общества. 
	Форма проведения: экскурсия-беседа в  обувной цех.
Сюжетно-ролевая игра:

«Я сам (а) ухаживаю за обувью». 

Выставка рисунков на тему:

«Обувь будущего»
	Моделирование игровой ситуации: «В обувной мастерской».
Обучающиеся 1 -го курса группы 

ОШП- 211.

	Апрель
	«Вязальщица»
	Цель:  формирование знаний и представлений детей о профессии вязальщица. 

Задачи: познакомить с особенностями и трудовыми действиями представителей этой профессии, 

сформировать понимание значимости данной профессии для общества. 
	Форма проведения: экскурсия-беседа в  вязальный цех.
Сюжетно-ролевая игра:

«Петелька за петелькой». 

Викторина.

	Моделирование игровой ситуации: «В вязальной мастерской».
Обучающиеся 1 -го курса группы 

ОВШО- 211.

	Май
	«Швея»
	Цель:  формирование знаний и представлений детей о профессии швеи. 

Задачи: познакомить с особенностями и трудовыми действиями представителей этой профессии, 

сформировать понимание значимости данной профессии для общества. 
	Форма проведения: экскурсия-беседа в  швейный цех.

Сюжетно-ролевая игра:

«Аппликация». 

(платье для куклы из кусочков ткани)

Выставка работ дошкольников.
	Моделирование игровой ситуации: «В швейной мастерской».
Обучающиеся 1 -го курса группы 

ОШО- 211.

	Июнь
	Подведение итогов реализации Программы
	Цель:

обобщить используемые формы и методы профориентационной работы с дошкольниками.
	Круглый стол с работниками дошкольного учреждения, родителями.

Аналитическая справка.
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